
  

Anexo de Personal   Documento 1. Plantilla Ejercicio 2015 
           

1. DENOMINACIÓN, TIPO DE RELACIÓN, SITUACIÓN Y DESTINO. 
 

1.1 PERSONAL PROPIO DEL CONSORCIO A 01/01/2015 
1.1.1    PERSONAL LABORAL 

1.1.1.1 CON CONTRATO INDEFINIDO    
                                         

                   Nº  PLAZAS           DENOMINACIÓN                         SITUACIÓN         DESTINO * 
 
   1.- Director del Área Técnica     ACTIVO  A.T.  ARECIAR 
   1.- Subdirector del Área Jurídica-Económica-Admva. ACTIVO  A.T   ARECIAR 
   1.- Jefe de Unidad Administrativa          ACTIVO  A.T.  ARECIAR  
   1.- Encargado General     ACTIVO           A.T.  ARECIAR 
   1.-          Jefe de Equipo de Mantenimiento e Instalaciones  ACTIVO             A.T.  ARECIAR 
                                 7.-          Oficiales de 1ª de Abastecimiento      ACTIVOS                A.T. ARECIAR  
                                 3.-          Oficiales de 2ª de Abastecimiento        ACTIVOS                A.T. ARECIAR 
   1.- Limpiadora      ACTIVA                 A.T.  ARECIAR 
 
      TOTAL PLAZAS    16 
 

1.1.1.2 CON CONTRATO TEMPORAL: 0 
 

TOTAL PLAZAS PERSONAL LABORAL     16 
 

1.1.2 PERSONAL FUNCIONARIO  
1.1.2.1 DE CARRERA 

 
   Nº PLAZAS              DENOMINACIÓN  ESCALA                  SUBESCALA  CLASE  GRUPO SITUACIÓN   DESTINO* 
    

1.     Letrado                Administración            Técnico 
                    Asesor                 Especial de CCLL     Técnica        Superior      A        ACTIVO      A.T. ARECIAR 

   
   TOTAL PLAZAS PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA   1.- 

 
              1.1.2.2  OTRO PERSONAL FUNCIONARIO: 0 
 
   TOTAL PLAZAS PERSONAL FUNCIONARIO    1 
 

Nº TOTAL DE EMPLEADOS PROPIOS DEL CONSORCIO CUBIERTOS CON ANTERIORIDAD A 31/12/2013: 17.- 
 
             1.2 PERSONAL PROCEDENTE DE REASIGNACIÓN EFECTIVOS: 0 
 
Nº TOTAL DE EMPLEADOS DEL CONSORCIO PROCEDENTES DE REASIGNACIÓN DE EFECTIVOS CUBIERTOS CON 
POSTERIORIDAD AL 01/01/2014:      0 

 
Nº TOTAL DE EMPLEADOS DEL CONSORCIO PROCEDENTES DE REASIGNACIÓN DE EFECTIVOS CUBIERTOS CON 
POSTERIORIDAD AL 01/01/2014: 0.- 
 
• Por adscripción temporal a ARECIAR (A.T.) 
 
2.- Cláusula vinculante a las plazas de la Plantilla del Consorcio en cumplimiento de lo estipulado en la  
Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalización y sostenibilidad de la Administración Local. 
 
A partir del 1/01/2014 cualquier plaza de nueva creación se proveerá mediante personal procedente, de forma exclusiva, de una 
reasignación de efectivos de las Administraciones miembros del Consorcio. 
 
Anexo de Personal   Documento 2.  Relación de Puestos de Trabajo reservados al personal funcionario.  
Ejercicio 2105.  
Consorcio de Abastecimiento y Saneamiento de Aguas "Plan Écija". 
 
NUMERACIÓN       DENOMINACIÓN           OBSERVACIONES              SITUACIÓN     
CASE0002                Secretario/a                         Artº 11 Estatutos Sociales          Cubierto   
CASE0003   Interventor/a -Tesorero/a     Artº 11 Estatutos Sociales         Cubierto 


