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CONVOCATORIA y BASES

La Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral de Aguas del Retortillo (ARECIAR)
convoca un proceso selectivo para la contratacion de puestos de trabajo previstos en su
plantilla, mediante contrato de trabajo de caracter indefinido.

La seleccion se regira por las presentes Bases y en su defecto por las disposiciones de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. La presentacién de
solicitudes representa su plena aceptacion por parte de los solicitantes, asi como la declaracién
responsable de que todos los datos consignados son ciertos y comprobables a requerimiento
de (ARECIAR)

La convocatoria se dirige a todos los aspirantes que reunan los requisitos que se
especifican.

La presente convocatoria responde a las previsiones del Acuerdo del Consejo de
Administracién de 29 de diciembre de 2.010, por el que se aprueba la Oferta de empleo publico
para el afo 2011, y ha sido aprobada mediante Acuerdo en sesion del Consejo de
Administracién de la ARECIAR de 5/10/2011.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucién espanola, lo previsto en el Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de
2005, por el que se aprueba el Plan para la igualdad de género en la Administracién General
del Estado, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de hombres y
mujeres, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes bases.

1.- Requisitos de los aspirantes

Los aspirantes a las plazas que se convocan deberdn reunir los siguientes

requisitos:

a) Nacionalidad:

Tener la nacionalidad espariola

Los nacionales de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de algun
Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espana sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores.

Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafnoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los de su conyuge, que vivan a su cargo menores de veintiin
anos o mayores de dicha edad dependientes.

Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se
encuentren en Espafa en situacién de legalidad.

b) Tener capacidad para contratar la prestacion de su trabajo, conforme a lo establecido
en el articulo 7 del Estatuto de los Trabajadores.

¢) Tener capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No deben haber sido separados mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los Organismos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

En el caso de no poseer la nacionalidad espanola, deberd acreditarse igualmente no estar

sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su pais el acceso a la
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Funcién publica.

e) Cumplir los requisitos de titulacion y los restantes que se especifican en el anexo |.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones. Se aportara Certificado Médico. Los aspirantes afectados
por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran admitidos en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes, siempre que las limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes. A tales
efectos deberan aportar en el momento de presentar la solicitud, la certificacién de
reconocimiento de grado de minusvalia a tenor de lo regulado en el Real Decreto
1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para el reconocimiento, declaracién
y calificacién del grado de minusvalia.

g) Estar en posesién, o en condiciones de obtener en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias del permiso de circulacién tipo B, expedido con arreglo a la
legislacion vigente. En caso de nacionales de la UE deberan estar en posesién del
permiso de conducir equivalente.

Todos los requisitos deberan reunirse el ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes
y se podra requerir su justificacion documental legalizada en cualquier momento del proceso de
seleccion o al finalizar el mismo.

2.- Régimen de contratacion

Los candidatos designados para cubrir las plazas que se convocan suscribiran los
correspondientes contratos de trabajo de caracter indefinido, rigiéndose por el Derecho Laboral
con las especificaciones dispuestas en el articulo 55 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracién General del Estado, para el personal al
servicio de las entidades publicas empresariales.

El Organo de seleccidon adoptara aquellas medidas que estime pertinentes para permitir
que los aspirantes discapacitados puedan realizar las entrevistas y pruebas con las mismas
oportunidades que el resto de los candidatos.

Las retribuciones del puesto seran las determinadas por el Convenio Colectivo de la
ARECIAR, aprobado por los érganos de gobierno de la Agencia de Régimen Especial Ciclo
Integral Aguas del Retortillo (ARECIAR), dentro de los limites fijados por las Leyes que regulan
el Régimen Local, asi como los propios Estatutos de la (ARECIAR).

3.- Publicidad de la convocatoria

Las presentes bases de convocatoria de seleccion serén publicadas en la pagina web de
la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral Aguas del Retortilo (ARECIAR)
(www.areciar.com), y en el Tablon de Anuncios de la Entidad, sito en las instalaciones
centrales situadas en Avda. de la Guardia Civil, s/n (Antigua Ctra. Madrid-Cadiz km 451,6), CP
41400 de Ecija (Sevilla).

4.- Presentacion de solicitudes

Los interesados en esta convocatoria, que rednan los requisitos establecidos en |la Bases
de la misma, podran presentar su solicitud:

m Presentando la solicitud, que consta en la pagina Web de la entidad (ARECIAR),
www.areciar.com, cumplimentando el formulario que se encuentra disponible, para
cada puesto, en el enlace correspondiente, acomparada de curriculum vitae y de los
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documentos exigidos en las presentes Bases, que acredite los méritos aducidos:
AGENCIA DE REGIMEN ESPECIAL
CICLO INTEGRAL DE AGUAS DEL
RETORTILLO
Avda. de la Guardia Civil, s/n. 41400
ECIJA (SEVILLA).
Horario: - Lunes a viernes (no festivos) de 9.00 a 14.00 horas

® Mediante su remisién por correo certificado, teniendo validez siempre que fuesen
remitidas y estuviesen selladas por Correos durante el plazo indicado en la presente
convocatoria para la presentacién de solicitudes. Y previo envio, durante el plazo
indicado en la presente convocatoria para la presentacion de solicitudes, al nimero de
fax 955902607 de la solicitud.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados desde
el siguiente de la publicacion en la pagina web de la (ARECIAR).

5.- Candidatos admitidos y excluidos

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Organo convocante (Consejo de
Administracion de la ARECIAR), que podra nombrar asesores externos, asi como contar con la
asistencia técnica de empresas especializadas, analizara las candidaturas presentadas para
determinar los candidatos admitidos y excluidos en funcién del cumplimiento de los requisitos
béasicos establecidos en la convocatoria.

Una vez realizado este andlisis, la (ARECIAR) procedera a comunicar a los candidatos
via email los cambios en el estado del proceso selectivo, de modo que puedan consultar el
estado de candidatura a través de nuestro portal de empleo.

Se establece un plazo de cinco dias habiles para que los candidatos excluidos puedan
formular la reclamacion que estimen pertinente. Si no existiesen candidatos excluidos se
elevara directamente a definitiva la lista provisional de admitidos, sin necesidad de que
trascurra plazo alguno.

6.- Proceso de seleccion

6.1. Sistema selectivo

El sistema selectivo se realizara con adecuaciébn al procedimiento de
oposicién libre que a continuacion se especifica.

6.2. Primera fase eliminatoria

La idoneidad de los candidatos al puesto sera evaluada mediante la superacion de un
ejercicio cuestionario tipo test de 50 preguntas; 15 de las cuales estaran relacionadas con los
cuatro primeros temas del Temario especificado en el Anexo | de las presentes Bases. Las
restantes 35 preguntas versaran sobres los temas 5 al 20 del Temario especificado en el Anexo
l.

Los aspirantes contaran para la realizacion del ejercicio de un tiempo maximo de
noventa minutos.

Se valoraran las respuestas correctas con una puntuacién de 0,20 puntos cada una.
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Las respuestas incorrectas motivaran una correccion de la puntuacion final del ejercicio de 0,10
puntos por cada respuesta incorrecta.

El ejercicio sera calificado por la Comisién de Seleccién entre 0 (cero) y 10 (diez)
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 (cinco) puntos para superarlo.

6.3. Segunda fase eliminatoria

La oposicion constara de uno o varios supuestos practicos, con un maximo de 10, a
determinar por la Comision de Seleccion y relacionados con el temario especifico (temas 5 al
20), que deberan resolver los aspirantes en el tiempo maximo de 30 minutos.

La puntuacion de cada supuesto practico se determinard dividiendo por 10 el numero
final de supuestos.

La calificacién de éste ejercicio debera efectuarse mediante la puntuacién obtenida con
la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal Calificador
asistentes a la sesion, que calificaran de 0 a 10 puntos, desechandose las puntuaciones que
supongan una diferencia superior a dos puntos entre si.

Si fuera necesario en esta fase, se facilitarq a los aspirantes los medios técnicos o
instrumentos necesarios para su realizacién.

Asi mismo para la realizacién de esta fase, el tribunal podr4 nombrar asesores en la
medida que lo estime conveniente.

6.4. Tercera fase eliminatoria

Los candidatos que hayan superado la fase anterior, seran llamados a la realizaciéon de
la prueba integrante de la siguiente fase.

Los candidatos que hayan accedido a la tercera fase se someteran a la realizacion de
una entrevista personal tendente a apreciar las mejores aptitudes técnicas de los mismos en
cuanto a los cometidos propios de la plaza a cubrir, tomando en consideracién sus
caracteristicas.

La fase en su conjunto se calificard4 con una puntuacién maxima de 5 puntos. El minimo
para superar la fase serd de 2,5 puntos.

6.4. Calificacion final del proceso

La puntuacién final de cada candidato seré el resultado de la suma de las puntuaciones
obtenidas en las tres fases antes relacionadas.

Ningun candidato superara el proceso selectivo si no ha obtenido, al menos, la
puntuacion minima requerida en las fases primera y segunda anteriores.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

m La puntuacion otorgada a la primera fase eliminatoria.

m La puntuacion obtenida en la segunda fase eliminatoria.

m  De continuar el empate, la Comisién de Seleccidén decidira el orden que corresponda, en
base a la experiencia profesional en puestos de similares caracteristicas al que se opta.

6.5. Comision de Seleccién
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La Comision de Seleccién consta de los siguientes miembros:

m Presidente: D. Leopoldo De Miguel Barrera. Director del
Consorcio de Abastecimiento de Aguas Plan
Ecija.

m  Vocales: D. Juan José Lora Herrera. Jefe de la Oficina

de Planificacién de ARECIAR.

D. Miguel Gémez Solano. Jefe de Servicio
Zona 1 de ARECIAR

D. Antonio Luis Ortuno Sanchez. Jefe de
Servicio Zona 2 de ARECIAR

m  Secretario: D. José Manuel Gallego Aguilar, Letrado
Asesor y Secretario de la (ARECIAR)

Los miembros de la Comision tendrén titulacion minima equivalente a la de la plaza (C2) y
tanto el Presidente como el Secretario deberan contar con titulacion correspondientes al Grupo
Profesional A2.

La Comision de Seleccién adoptara cuantas decisiones estime pertinentes para el mas
correcto cumplimiento de las previsiones del proceso selectivo y resolverd cuantas cuestiones
pudieran plantearse, aplicando las reglas de la mayoria de votos. El quérum minimo para poder
celebrar sesidon serd de 3 miembros; de los cuales 2 seran obligatoriamente el Presidente y el
Secretario de la Comisién.

La Comisién de seleccion, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafola,
velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
SExos.

7.-Documentacion

Los candidatos que hayan superado el proceso selectivo, serdn invitados a

presentar, en el plazo maximo de veinte dias naturales, los siguientes documentos:

= Nacionalidad:

Estaran exentos de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad los
incluidos en el apartado a) de la Base 1; asi como los extranjeros residentes en
Espafna incluidos en el apartado b), siempre que autoricen en su solicitud la
comprobacion de los datos de identificacion personal en el Sistema de Verificacion de
Datos de ldentidad. El resto de los candidatos deberdn acomparar a su solicitud
documento que acredite las condiciones que se alegan.

m Fotocopia del titulo exigido o certificacion correspondiente o resguardo de abono de
expedicion del mismo o certificacion académica, que acredite haber realizado todos los
estudios para su obtencion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera presentarse credencial que acredite su homologaciéon o convalidacién en su
caso.

m Declaracion jurada o promesa de no haber sido separados mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los
Organismos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
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hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial.
En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracion jurada o promesa de no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

m Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni limitacién que impida el
desempenfio de las tareas o funciones correspondientes.

m Elresto de los requisitos que se exijan en el anexo de cada convocatoria.

Las personas que no presenten los citados documentos, dentro del plazo establecido,
salvo casos de fuerza mayor, o cuando de los mismos se dedujera que no cumplen los
requisitos exigidos, se entenderan desistidos en su pretensién, a todos los efectos.

8.-Seleccion y contratacion

Finalizada la calificacion, la Comision de Seleccién hara publica la relacion de
aprobados, por orden de puntuacién, en la que constaran las calificaciones otorgadas en cada
prueba y el resultado final. Los interesados podran interponer reclamacion en el plazo de tres
dias ante la Comisién de Seleccién, y ésta debera resolver en idéntico plazo la reclamacién.
Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de reposicién, en el plazo de un mes, ante
el Consejo de Administracién de ARECIAR. Contra dicha resolucién, se podra interponer, en el
plazo de un mes, recurso de Alzada ante la Junta Rectora del Consorcio de Abastecimiento y
Saneamiento de Aguas Plan Ecija.

La relacion definitiva de aprobados, una vez transcurrido el plazo de reclamaciones, se
expondra en el Tablén de Anuncios y sera elevada a la Sra. Presidenta del Consejo de
Administracion de ARECIAR para que formule la correspondiente contratacién. En dicha
relacién figuraran los aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el nimero
de plazas convocadas.

Se creara una bolsa de trabajo con los aspirantes que hayan superado todas las
pruebas de la Convocatoria, para aquellas ocasiones, en las que por bajas, vacaciones, etc.,
sea necesaria la cobertura provisional y temporal de los puestos o su contratacién temporal. La
contratacion se efectuara por riguroso orden de puntuaciones totales obtenidas por los
aspirantes. Esta bolsa de trabajo tendra una duracién hasta el 31 de mayo de 2.015.

EL/LA aspirante que resulte seleccionado/a sera llamado/a para la celebracién de los
correspondientes contratos de trabajo de caracter indefinido, en el que se establecera el
periodo de prueba previsto en la normativa de aplicacién. En caso de optar a un puesto, con
mas de una vacante, tendran derecho de opcion los candidatos que hayan obtenido mejor
puntuacién sucesivamente.

Si algun candidato no presentase en el plazo senalado la documentacién requerida o
no superase el periodo de prueba establecido, ARECIAR requerird al siguiente candidato,
siempre que hubiese superado el proceso selectivo, siéndole de aplicacion lo indicado en la
base anterior referente a la presentacion de documentos.

De ser funcionario o funcionariala candidatura seleccionada, la situacién
administrativa que le correspondera en el puesto de origen sera determinada por la
Administracién Pudblica de origen, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 85, n® 1 del
Estatuto Béasico del Empleado Publico. Se regird, desde su incorporacién, por el Convenio
Colectivo o Acuerdos de ARECIAR y la normativa de ésta.

6



| P e, Avda. de la Guardia Civil, s/n

\ Apdo. de Correos, 36

‘ I n R \ 41400 ECIJA (Sevilla)
Ciclo

Integral
v Aguas del

Retortillo

www.areciar.com
TIf: 95 590 54 45 - Fax: 95 590 26 07

9.- Proteccion de datos

La (ARECIAR), en cumplimento de los dispuesto en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, informa que, los datos personales
que nos faciliten los candidatos por medio del envio de su curriculum vitae, asi como los que en
su caso se puedan general como consecuencia de su participacion en los procesos selectivos,
seran almacenados en un fichero informatizado titularidad de la (ARECIAR), con la finalidad de
cubrir la plaza convocada.

La participacion en los procesos de seleccion de la (ARECIAR) es voluntaria por lo que
la comunicacion de sus datos personales a la Entidad, entendiendo la (ARECIAR) que la
remision del curriculo vitae supone el consentimiento expreso para el tratamiento de los datos
personales de los solicitantes con la finalidad indicada, sin perjuicio de que, al tener dicho
tratamiento caracter totalmente voluntario puedan revocar el consentimiento prestado, asi como
ejercitar los derechos de acceso, rectificacién y cancelacion mediante escrito dirigido al Dpto.
de Asesoria Juridica de la (ARECIAR) Avda. de la Guardia Civil, s/n 41400 de Ecija (Sevilla),
en los términos previstos en la normativa aplicable.
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Anexo l. Caracteristicas de los puestos convocados

Puesto: Oficial 22. Puesto de Caracter no directivo.
Numero de Puestos: 3.

Sistema Selectivo.- Oposicion Libre, de conformidad con el articulo 61.7 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Requisitos: De titulacion y formacion complementaria: Graduado en ESO o
Titulaciéon Equivalente (Graduado Escolar) al Grupo Profesional
C2. Carnet de conducir tipo B (o0 equivalente para resto UE)

Retribucién: La retribucion sera de 22.060 euros brutos anuales.
Localidad: Ecija (Sevilla)
Temario:

Tema 1.- La Constitucién Espafola de 1978: estructura y contenido esencial.

Tema 2.- La Corona: caracter, sucesién, proclamacién y funciones. Las Cortes Generales:
concepto y elementos. El Defensor del Pueblo. El Tribunal de Cuentas.

Tema 3.- La organizacién municipal. Los municipios de Régimen comin. Organos necesarios:
el Alcalde, Teniente de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Las competencias
municipales en materia de servicios publicos, en especial: el abastecimiento de aguas y
tratamiento de aguas residuales.

Tema 4.- La organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: organizacion
politica y administrativa, financiacion y competencias, relaciones inter administrativas. Los
Estatutos de Autonomia; especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 5.- La Ley 5/2010 de Autonomia Local de Andalucia. Las Agencias Locales en Régimen
Especial. La Agencia Régimen Especial Ciclo Integral Aguas del Retortillo. Estatutos. Organos
de Gobierno y distribucién de competencias. El Personal al servicio de la ARECIAR.

Tema 6.- El Consorcio para Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija. Estatutos.
Organos Rectores. Los Convenios de Colaboracién entre el Consorcio y sus municipios
integrantes.

Tema 7.- El Ciclo del agua en la naturaleza. Estados del agua en la naturaleza. Propiedades
Fisicas y Quimicas. Usos del agua.

Tema 8.- El Ciclo Integral del Agua. Fases. Modelos de gestion. Aduccion de agua (origen y
tipos).

Tema 9.- Potabilizacién de las aguas. Fases. Esquemas de instalaciones. Productos utilizados.
Métodos de desinfeccion.

Tema 10.- Instrucciones técnicas para redes de abastecimiento del Consorcio de
Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija. Consideraciones generales. Disefio de un
abastecimiento.

Tema 11.- Instrucciones técnicas para redes de abastecimiento del Consorcio de
Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija. Elementos de la red de abastecimiento.
Acometidas.

Tema 12.- Abastecimiento de agua a poblaciones. Captaciéon, Grandes conducciones:
Materiales, Instalacién, Piezas especiales, valvulas, ventosas, desaglies, anclajes. Estaciones
Elevadoras: Esquemas, bombas, valvulas, instalaciones eléctricas y mecanicas. Depdsitos:
Tipos, Materiales y capacidades. Medicion de caudales: Tipos.

Tema 13.- Hidraulica basica. Nociones y conceptos basicos. Presiones. Caudales, Secciones,
Velocidades, Perdidas de Carga. Unidades de medida, calculo y medicion de las mismas.
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Tema 14.- Mantenimiento y reparacién de instalaciones hidrdulicas. Unién de tuberias: Tipos.
Sustitucién de tuberias. Herramientas y elementos necesarios. Caldereria y Piezas especiales.
Soldadura: Tipos y Procedimientos.

Tema 15.- Obras y proyectos hidraulicos. Nociones basicas. Lectura e interpretacién de planos.
Mediciones.

Tema 16.- Automatismos. Aparatos de control y unidades de medida: Eléctricos, mecanicos,
Hidraulicos, Telemando y telecontrol. Estaciones Remotas y Centros de Control. Nociones
elementales de manejo informéatico.

Tema 17.- Consumos energéticos. Racionalizacion, eficiencia en el uso de la energia. Tarifas.
Tema 18.- Instrucciones técnicas para redes de saneamiento del Consorcio de Abastecimiento
y Saneamiento de Aguas Plan Ecija. Redes de saneamiento, criterios generales. Disefio de la
red y criterios de célculo. Nociones bésicas sobre Estaciones Elevadoras y Depuradoras de
aguas residuales.

Tema 19.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Principios
generales. Derechos y obligaciones del empresario y el trabajador. Servicios de prevencién.
Consulta y participacion de los trabajadores.

Tema 20.- Las herramientas ofimaticas en la empresa. Hojas de calculo. Procesadores de
texto. Uso del correo electrénico corporativo. Fundamentos basicos de la navegacion por
Internet. Informatica aplicada a las instalaciones de depuraciéon de agua: Telemando y
telecontrol.
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Anexo Il. Modelo de Solicitud a adjuntar con curriculum vitae

REGISTRO DE ENTRADA:

APellidOS Y NOMDIE: ..o e e
DNI e
Teléfono: ..o
DT ToTe] (o] o HA TSR
AV 0T T o] o T PP
CP:.......... Provingia: .....oeveieiii i

EXPONE:

Que abierto el plazo de admisién de solicitudes para participar en la convocatoria del proceso
de seleccién de personal laboral fijo del puesto de

DE LA
AGENCIA DE REGIMEN ESPECIAL CICLO INTEGRAL AGUAS DEL RETORTILLO (ARE
CIAR).

Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria para participar en la
seleccion de la plaza citada, y es por ello que,

SOLICITO:

Ser admitido/a en el proceso selectivo para la seleccion de personal laboral fijo del puesto de
] DE LA AGENCIA DE
REGIMEN ESPECIAL CICLO INTEGRAL AGUAS DEL RETORTILLO (ARE CIAR).

Documentos que acompana a la instancia:

1.- Fotocopia compulsada del DNI (pasaporte, en caso de extranjeros).

2.- Curriculum vitae de trayectoria profesional.

3.- Certificaciones de los méritos y experiencia alegadas.

Declaro bajo juramento que son ciertos los datos que figuran en esta instancia y que retno
todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la Convocatoria para participar en
el proceso selectivo.

Declaro que conozco y acepto, con la presentacion y firma de la presente solicitud, todas y
cada una de las Bases de la Convocatoria.

................................... de .................de 2011

Firma solicitud:

SRe. PRESIDENTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA ARECIAR.
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